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Nous faisons face aujourd’hui a un contexte de tension
dans les recrutements dans de nombreuses filieres et
notamment le secteur de l'industrie.

Dans le cadre de la mise en ceuvre des politiques publiques
de I'emploi et du plan de lutte contre les tensions dans les
recrutements, j'ai a cceur de mener des actions pour
soutenir le développement économique du territoire et
répondre aux difficultés rencontrées.

La DDETS de la Somme, qui travaille au quotidien au contact des entreprises, a notamment
pour mission l'anticipation et lI'accompagnement des mutations économiques afin de
sauvegarder et développer I'emploi du territoire. Dans notre contexte actuel de forte
mutation, la DDETS accueille depuis janvier 2022 la déléguée départementale a
I'accompagnement des reconversions professionnelles (DDARP), Mme Emilie SEGARD. Il s'agit
de la nouvelle interlocutrice a privilégier puisqu’elle va identifier les solutions possibles pour
répondre aux besoins des entreprises, en mobilisant les acteurs et dispositifs adaptés.

Aprés avoir réalisé une stratégie d'intervention spécifique au département de la Somme, une
des actions de la DDARP consistait a proposer aux entreprises et partenaires de rédiger le
présent guide des bonnes pratiques pour favoriser la féminisation des emplois dans l'industrie
afin de renforcer la mixité des effectifs, I'égalité homme-femme et apporter une réponse aux
tensions dans les recrutements.

En effet, le constat est fait que les femmes représentent actuellement environ 30 % des
effectifs dans I'industrie. Ce sujet nous concerne tous et nous pouvons agir ensemble contre
les stéréotypes qui restent un frein aux enjeux de compétitivité et performance économique
et privent le secteur industriel de talents.

Fort d’une dynamique collective, ce guide est le résultat d’une collaboration entre I'Etat, les
entreprises et les acteurs du territoire qui ont contribué a sa rédaction afin de recenser leurs
bonnes pratiques, leurs constats, leurs analyses, les témoignages de salariées et dirigeants pour
permettre de développer d’'une part, I'attractivité de la filiére en attirant plus de femmes dans
I'industrie, et d’autre part, la complémentarité des compétences.

En effet, ce guide est a destination de toutes les entreprises afin de leur permettre de dupliquer
les bonnes pratiques en faveur de la mixité et de montrer aux femmes les possibilités qui
s'offrent a elles en termes de recrutement, de prise de poste, de développement des
compétences et des carriéres et avec des conditions de travail qui répondent aussi a la
ciliation vie privée-vie professionnelle. Pour ce faire, le guide comprend également des
ignages de salariées ayant fait carriére dans les métiers de I'industrie qui vous donneront

| doute I'envie de rejoindre le secteur.

emercie les partenaires qui ont contribué a ce guide pour leur solidarité et
ment dans des actions pour favoriser I'égalité homme-femme et pour ce
érience qui va pouvoir profiter au territoire et peut étre, je I'espere, au-
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En 2022, selon I'Insee, les femmes représentaient 28,5 % des effectifs industriels et moins de
20 % dans les postes de direction.

Au sein du déiartement de la Somme, I'UIMM du Vimeu (Union des Industries et des Métiers
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