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Éditorial

En 2017, le Président de la République a érigé l’égalité entre les femmes et les 
hommes en Grande cause de son quinquennat. Alors que s’ouvre un nouveau 
mandat, je me réjouis qu’il ait décidé de renouveler cette Grande cause, avec 
des ambitions renforcées pour les droits des femmes, notamment pour lutter 
contre les violences, favoriser l’accès aux droits dès le plus jeune âge, ainsi 
que pour renforcer l’égalité économique et professionnelle. Dans ce cadre, 
l’édition 2022 des Chiffres-clés : Vers l’égalité réelle entre les femmes et les 
hommes m’offre l’occasion de réaffirmer que l’égalité entre les femmes et 
les hommes constitue un objectif prioritaire pour le Gouvernement qui doit 
toutes et tous nous mobiliser sans relâche. 

En effet, malgré des avancées significatives sur le chemin de l’égalité, un 
engagement porté haut et fort par l’État, ses services déconcentrés, ainsi que 
par les associations, les collectivités et les acteurs privés, le constat dressé par 
cette nouvelle édition des Chiffres-clés révèle que des inégalités subsistent. 
Certaines sont désormais bien connues, comme les violences faites aux 
femmes, les écarts de rémunérations, l’incomplète parité dans les champs des 
responsabilités politiques et professionnelles. D’autres sont plus insidieuses 
mais tout aussi inacceptables : certaines affections de santé féminine encore 
trop peu diagnostiquées, la précarité qui touche davantage les femmes, et les 
normes stéréotypées qui censurent et conditionnent les trajectoires.

L’ambition que je porte pour cette publication et que je souhaite vous faire 
partager est de dépeindre les différentes réalités en ignorant aucune sphère 
de notre société. À l’heure où les yeux du monde entier sont rivés vers les 
graves atteintes aux droits fondamentaux de liberté et d’égalité des femmes, 
j’ai ainsi voulu mettre en lumière la situation des filles et des femmes au niveau 
international. Enfin, parce que les inégalités ne sauraient perdurer dans les 
prochaines générations et que nous ne devons pas céder à la fatalité, il me 
semblait indispensable de porter un regard particulier sur notre jeunesse. 

Objectiver les inégalités qui persistent est pour moi indispensable, car ce 
que l’on ne compte pas ne compte pas. À travers l’évolution des données 
présentées dans les Chiffres-clés, c’est l’évolution de notre société qui se 
dessine, avec en miroir son lot d’imperfections que nous devons corriger pour 
atteindre – enfin – l’égalité réelle, bénéfique pour l’ensemble de notre société. 

Isabelle Lonvis-Rome
Ministre déléguée auprès de la Première ministre, chargée de l’Égalité  
entre les femmes et les hommes, de la Diversité et de l’Égalité des chances
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Avertissement 
Les données présentées dans cet ouvrage sont issues des publications et études des organismes de 
la statistique publique, pour la plupart accessibles en ligne, ainsi que des données mises à disposition 
par les partenaires du ministère délégué, chargé de l’Égalité entre les femmes et les hommes, de la 
Diversité et de l’Égalité des chances. 
Sauf exception ou mention spécifique, cet ouvrage présente les dernières données disponibles à la 
date de finalisation de l’ouvrage, le 30 novembre 2022. 
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VERS L’ÉGALITÉ RÉELLE ENTRE  
LES FEMMES ET LES HOMMES 
EN 10 CHIFFRES-CLÉS

Écart de rémunération moyenne en équivalent temps plein entre 2000 et 2019 
dans le secteur privé

Part de femmes et d’hommes à temps partiel parmi les salariés en 2021

 1 > Égalité salariale : les écarts de salaires entre les femmes et les hommes  
 se réduisent progressivement 

 2 > Temps de travail : les femmes sont plus nombreuses à travailler à temps partiel 

Source : Insee, 2022. Détails p. 19.

SYNTHÈSE

Source : Dares, 2021. Détails p. 15.

2000

18,6 %

2010

18,2 %

2019

16,1 %

Ensemble

18,1 % 
Femmes

28,1 % 
Hommes

7,6 % 
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223 282
IVG

15,5 IVG

4,3 millions
d'hommes

4,9 millions
de femmes

Nombre de femmes et hommes vivant sous le seuil de pauvreté en 2019

 3 > Précarité : les femmes sont plus nombreuses que les hommes à vivre  
 sous le seuil de pauvreté 

Source : Insee, 2022. Détails p. 32.

Nombre d’IVG réalisées en 2021 en France 
métropolitaine et Outre-mer 

Nombre d’IVG pour 1 000 femmes âgées 
de 15-49 ans en 2021

 4 > Santé des femmes : 223 282 IVG* réalisées en 2021 en France 

217 femmes députées en 2022 

soit 37,6 %
Yaël Braun-Pivet devient en 2022 la 1re femme à présider l’Assemblée nationale.
Elisabeth Borne devient en 2022 la 2e femme Première ministre de la Ve République.

121 femmes sénatrices en 2022  

soit 34,8 %

Source : Assemblée nationale, Sénat. Détails p. 50. 

 5 > Parité politique : l’Assemblée nationale compte 37,6 % de femmes,  
 le Sénat 34,8 % 

Assemblée nationale (577 sièges) Sénat (348 sièges)

5

* Interruption volontaire de grossesse.
Source : Drees, 2022. Détails p. 39.
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Part des jeunes ni en emploi, ni en études, ni en formation (NEET) en 2019

1,5 million de jeunes NEET en France en 2019

Nombre de morts violentes au sein du couple en 2021 

 7 > Jeunesse : les jeunes femmes sont plus souvent ni en emploi ni en études 

 8 > Morts violentes au sein du couple : en 2021, 143 personnes tuées  
 par leur partenaire ou ex-partenaire 

Source : Insee, 2021. Détails p. 67.

Source : DAV, 2022. Détails p. 78.

143  
victimes

122
femmes

21 
hommes

12
enfants
décédés

Source : DEPP, 2022. Détails p. 56.

 6 > Études supérieures : les femmes s’orientent trop peu vers les formations  
 d’excellence scientifiques et d’ingénieur 

Part des femmes dans les classes préparatoires aux grandes écoles (CPGE)

Ensemble des 15-29 ans

12,9 % 
Femmes

13,7 % 
Hommes

12,1 % 

CPGE scientifiques

31 %  
de femmes

CPGE économiques

53 %  
de femmes

CPGE littéraires

73 %  
de femmes







1. ÉGALITÉ 
PROFESSIONNELLE  

ET AUTONOMIE  
ÉCONOMIQUE
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 Part de femmes et d’hommes en population 
 générale en 2022 

 Population active parmi les 15 ans ou plus 

51,7 % 

48,3 % 

La France compte :

       VUE 
D’ENSEMBLE

millions de femmes, 

parmi lesquelles 

35
millions participent  

au marché du travail

14,5

La France compte 67,8 millions d’habitants,  
dont :

35 
millions de femmes 

32,8 
millions d‘hommes

Source : Insee. Données provisoires arrêtées à fin 2021.

14,5 
millions de 

femmes 

15,1 
millions 
d‘hommes

La France compte 29,6 millions d’actifs, dont :

Champ : France hors Mayotte, personnes en logement 
ordinaire, de 15 ans ou plus.
Source : Insee, indicateur Activité selon le sexe et l’âge, 
données enquête Emploi 2022.
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 Population active parmi les 15 ans ou plus 

 Pyramide des âges en 2022 

En 2019, à travail égal, 
les femmes gagnent 

de moins que les hommes

16,1 %

Champ : ensemble des salariés hors salariés agricoles, apprentis et stagiaires, hors salaires versés 
par des particuliers employeurs. 
Source : Insee, « Femmes et hommes, l'égalité en question », mars 2022. 

FemmesÂGE RÉVOLU

——— 100 ———

——— 90 ———

——— 80 ———

——— 70 ———

——— 60 ———

——— 50 ———

——— 40 ———

——— 30 ———

——— 20 ———

——— 10 ———

——— 0 ———

Hommes

En milliers

Note : âge de la population au 1er janvier.
Lecture : au 1er janvier 2022, la France compte 424 000 femmes de 65 ans et 376 000 hommes de 65 ans.
Champ : France.
Source : Insee, estimations de population (données provisoires arrêtées à fin 2021).
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* Au sens strict, les horaires atypiques de travail désignent les jours et horaires de travail non conventionnels, c’est-à-dire les horaires décalés dans la journée (le soir, 
la nuit, tôt le matin) et dans la semaine (le week-end).
Note : données arrondies à l’unité.
Champ : salariés de 15 à 64 ans en France métropolitaine.
Source : Ined, « Horaires atypiques de travail : les femmes peu qualifiées de plus en plus exposées », Population & Sociétés n° 599, avril 2022. Chiffres Dares, enquête 
Conditions de Travail 2019. 

Note : moyenne par semaine.
Champ : France hors Mayotte, personnes vivant en logement ordinaire, salariés ayant travaillé au moins une heure dans la semaine.
Source : Insee, « En 2021, en moyenne chaque semaine, un salarié sur cinq a télétravaillé », mars 2022. Chiffres Insee, enquête Emploi 2021.

Part des salariés en horaires atypiques de travail selon le sexe en 2019

Femmes Hommes Hommes ouvriers  
non qualifiés

Femmes ouvrières 
non qualifiées

 1.6 > Les femmes sont désormais moins nombreuses que les hommes  
 à télétravailler, et les femmes les moins qualifiées sont les plus exposées  
 aux horaires atypiques* 

Part des salariés ayant télétravaillé selon le sexe en 2021

37 % 37 % 55 % 

23,0 % 

35 % 

20,4 % 
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* À l’issue des élections législatives des 12 et 19 juin 2022.
** Mis à jour au 20 juin 2022.
Source : Assemblée nationale, Sénat.

> FONCTIONS POLITIQUES ET ÉLECTIVES

 3.1 > La part des femmes au Parlement progresse depuis 15 ans 

Nombre et part de femmes élues à l’Assemblée nationale et au Sénat

2007 2012 2017 2022*

18,5 % 26,9 % 38,7 % 37,6 %

107 
députées

155 
députées

224 
députées

217 
députées

2014 2017 2020 2021**

25 % 29,3 % 33,3 % 34,8 %

87 
sénatrices

102 
sénatrices

116 
sénatrices

121 
sénatrices

Sénat (348 sièges)

Assemblée nationale (577 sièges)

Yaël Braun-Pivet devient en 2022 la 1re femme à présider l’Assemblée nationale.

Champ : 195 parlements nationaux.
Source : Union interparlementaire, classement mensuel au 1er août 2022.

34e place

35e place

36e place

37e place

38e place

Rang de la France dans le classement mondial de l’Union interparlementaire sur la part  
de femmes dans les parlements nationaux

195 pays
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FOCUS TERRITOIRES

Part de femmes élues comme conseillères régionales, départementales, intercommunales, 
municipales début 2022

 3.3 > Les femmes sont de plus en plus présentes dans la vie politique  
locale, mais les plus hautes fonctions restent majoritairement masculinisées  

Ensemble 41,5 %
Conseillères régionales 48,5 %

Dont présidentes de région 31,6 %
Conseillères départementales 50,0 %

Dont présidentes de département 20,0 %
Conseillères intercommunales 35,0 %

Dont présidentes d’EPCI* 11,8 %
Conseillères municipales 42,2 %

Dont maires 20,1 %
* EPCI : établissement public de coopération intercommunale.
Source : direction générale des collectivités locales (DGCL), « Bulletin d’information statistique de la DGCL », n° 163, mars 2022. Chiffres ministère de l’Intérieur  
et des Outre-mer, bureau des élections et des études politiques. 

 3.2 > Depuis 2012, la parité est affirmée au sein de l’exécutif national 

Nombre de femmes Première ministre sous la Ve République

Évolution de la part de femmes ayant fait partie d’un gouvernement

Élisabeth Borne devient en 2022 la 2e femme Première ministre sous la Ve République,  
après Édith Cresson (1991-1992). 

20 %

32 % 30 %

49 %
45 % 47 % 47 % 47 %

44 %
50 % 51 % 50 %

2005 
2007

2007 
2010

2010 
2012

2012 
2013

2013 
2014

2014 2014 
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2017 2017 
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2020 
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Lecture : en 2019, les filles en fin de 3e ont davantage choisi de s’orienter vers une filière générale et technologique (71 %) que les garçons (57 %),  
étant eux plus nombreux à s’orienter vers une filière professionnelle (24 %).
Champ : France métropolitaine + DROM, ensemble des établissements scolaires et centres de formation d’apprentis.
Source : direction de l’évaluation de la perspective et de la performance (DEPP), « Filles et garçons sur le chemin de l’égalité – édition 2022 », mars 2022. 

 3.6 > Les choix d’orientation au lycée sont encore sexués,  
les filles se détournant en partie des formations élitistes et scientifiques  

Part des élèves de 3e s’orientant vers la filière générale et la filière professionnelle  
selon le sexe en 2019

57 %

8 %
24 %

11 %

71 %

18 %
6 % 5 %

  Filière générale  
et technologique

 Filière professionnelle
 CAP 
  Autres (apprentissage,  
redoublement, sorties)

> ÉDUCATION ET ORIENTATION PROFESSIONNELLE

Part de femmes et d’hommes dans les effectifs de spécialité en classe de terminale générale  
à la rentrée 2021

60,2 %39,8 %

86,3 %13,7 %

39,2 %60,8 %

86,7 %13,3 %

28,2 %71,8 %

Mathématiques

Numérique et sciences 
informatiques (NSI)

Sciences de l’ingénieur 
(SI) 

Sciences économiques  
et sociales

Langues, littérature  
et cultures étrangères  

et régionales

Lecture : à la rentrée 2021, les lycéennes représentent 10,8 % des effectifs dans la spécialité mathématiques – numérique, sciences informatiques,  
12,6 % des effectifs dans la spécialité mathématiques – sciences de l’ingénieur, contre 84,5 % des effectifs dans la spécialité humanités littérature  
et philosophie – LLECR, témoignant d’un choix sexué.
Champ : France métropolitaine + DROM, établissements publics et privés sous contrat. 
Source : DEPP, « Repères et références statistiques 2022 », mis à jour février 2022. Chiffres DEPP/Système d’information Scolarité.
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* Certificat d’aptitude professionnelle.
** Brevet des métiers d’art.
Champ : France métropolitaine + DROM, établissements publics et privés sous contrat.
Source : DEPP, « Repères et références statistiques 2022 », mis à jour février 2022. Chiffres DEPP/Système d’information Scolarité. 

 3.7 > Les femmes obtiennent de meilleurs résultats au baccalauréat  
 et sont davantage diplômées de l’enseignement supérieur que les hommes 

Nombre de bacheliers 2021 selon la voie et le sexe

371 705  
admis

dont 210 053 filles

136 296   
admis

dont 67 506 filles

181 020   
admis

dont 76 849 filles

Baccalauréat général Baccalauréat technologique Baccalauréat professionnel 

Part des femmes dans les effectifs de spécialité en filière professionnelle à la rentrée 2021

Spécialités plurivalentes  
sanitaires et sociales

Électricité, électronique Coiffure, esthétique, autres 
services aux personnes 

CAP

86,2 %
* CAP

86,0 %
Bac pro et BMA

1,8 %
CAP

1,5 %
Bac pro et BMA

97,9 %

Champ : France métropolitaine + DROM.
Source : DEPP /SIES, « Repères et références statistiques 2022 », 2022.

Bac pro et BMA

89,1 %
**
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Proportion de bacheliers  
dans une génération (bac 2021)

Champ : France métropolitaine + DROM, tous candidats.
Source : direction de l’évaluation de la perspective et de la performance (DEPP), « Filles et garçons sur le chemin de l’égalité – édition 2022 », mars 2022. Chiffres 
DEPP, session 2021.

Part de mentions « Bien » ou « Très bien »  
au bac 2021

88 % 35 %
des bachelières

78 % 25 %
des bacheliers

Champ : France hors Mayotte, personnes âgées de 25 à 64 ans vivant en logement ordinaire.
Source : Insee, « Femmes et hommes, l’égalité en question », mars 2022. Chiffres Insee, enquête Emploi 2020.

Chez les 25-64 ans Chez les 25-34 ans

26,0 % 39,0 %23,5 % 32,8 %

Part des personnes âgées de 25 à 64 ans titulaires d’un diplôme supérieur à Bac+2  
en population générale en 2020
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* Classes préparatoires aux grandes écoles.
Champ : France métropolitaine + DROM.
Source :  direction de l’évaluation de la perspective et de la performance (DEPP), « Filles et garçons sur le chemin de l’égalité – édition 2022 », mars 2022. Chiffres 
DEPP/SIES-MESRI et ministères en charge de l’Agriculture, de la Santé, des Affaires sociales et de la Culture.

Ensemble du supérieur
Formations paramédicales et sociales

Universités – Langues, lettre, sciences humaines
Formations d’ingénieurs

CPGE* scientifiques
CPGE littéraires

CPGE économiques

56 %
70 %73 %

86 %

0 %

100 %

29 %

53 %

 3.9 > Dans les Outre-mer, les femmes sont majoritaires dans l’enseignement 
supérieur et parmi les diplômés 

 
 

Champ : DROM.
Source : SIES-MESRI, Repères et références statistiques 2021,  
fiche 10.08. Chiffres SIES-MESRI, Système d’information SISE  
et autres enquêtes.

Champ : population des ménages âgée de 25 à 54 ans, hors élèves et étudiants.
Source : Insee, « Indicateurs régionaux sur les inégalités entre les femmes  
et les hommes », mars 2022. Chiffres Insee, recensements harmonisés  
de la population 1999 et 2018 (exploitations complémentaires) et recensement 
2017 de Mayotte, au lieu de résidence.

FOCUS OUTRE-MER

Part des personnes de 25 à 54 ans  
vivant en Outre-mer diplômées  
du supérieur en 2018

Part des femmes parmi l’ensemble  
des étudiants du supérieur  
dans les Outre-mer en 2020-2021

 3.8 > En cohérence avec ce qui est constaté au lycée, les femmes s’orientent 
 majoritairement vers les formations littéraires et liées au care,  
 et peu vers les formations d’ingénieurs 

 

Part des étudiantes au sein des formations d’enseignement supérieur à la rentrée 2020

60,7 % 30,8 %39,3 % 24,9 %

(46,3 %  
en France  

métropolitaine)

(38,6 %  
en France  
métropolitaine)
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Part des étudiants préparant un brevet de technicien supérieur (BTS) à l’échelle nationale  
et dans les quartiers prioritaires de la ville (QPV) selon le sexe

FOCUS TERRITOIRES
 3.10 > À l’inverse de la situation nationale, dans les quartiers 
 prioritaires, les femmes sont majoritaires dans les BTS  
 et s’orientent dans les spécialités de service 

 

47,9 % 51,9 %52,1 % 48,1 %

Ensemble des étudiants 
préparant un BTS

Ensemble des étudiants vivant 
en QPV préparant un BTS

Champ : étudiants préparant un BTS dans un lycée public ou privé sous contrat en métropole.
Source : Cget-Onpv, « Caractéristiques des étudiants préparant un brevet de technicien supérieur (BTS) », 2017. Chiffres ministère de l’Éducation nationale 
(DEPP), année scolaire 2015-2016.

Part des femmes et des hommes préparant un BTS Production et un BTS Services en QPV 
selon le sexe 

15,5 % 64,7 %84,5 % 35,3 %

BTS Production en QPV BTS Services en QPV
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> CULTURE ET MÉDIAS

 3.11 > Dans les programmations artistiques, les œuvres des femmes restent  
moins visibles, moins programmées et moins primées que celles des hommes  

Cinéma

Musique

Spectacle vivant PhotographieLittérature 

Source : ministère de la Culture, « Observatoire de l’égalité entre femmes et hommes dans la culture et la communication », mars 2022 et mises à jour SDFE-DGCS.

César 2022  
7 films sélectionnés 
pour le César du 
meilleur film, dont 3 
réalisés par des femmes

Mostra de Venise 2022
Laura Poitras devient la 5e femme 
recevant le Lion d’Or de la meilleure 
réalisation, depuis 2000

Festival de Cannes 2022
Seulement 5 films des 
21 films présentés ont été 
réalisés par une femme

Oscars 2022 
Jane Campion est seulement  
la 3e femme à recevoir le prix de  
la meilleure réalisation après 
Kathryn Bigelow et Chloé Zhao

Part des artistes femmes primées aux 
Victoires de la musique du meilleur album 
depuis 1985

Part des dramaturges femmes 
récompensées à la Cérémonie 
des Molières depuis 1987

Part des femmes parmi 
les sélections pour 9 prix 
littéraires entre 2012 et 2021

Part des femmes dans  
la programmation artistique  
de photographie en 2021

3

14 % 42 %38 %

5 3

5 10 %
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Champ : femmes et hommes qui interviennent en plateau, dans les programmes d’information ( journaux et magazines d’information), les magazines,  
les divertissements, les retransmissions sportives et les documentaires, pour les catégories suivantes : présentateur, journaliste/chroniqueur, expert,  
invité politique, autre intervenant.
Source : Autorité de régulation de la communication audiovisuelle et numérique (Arcom), « La représentation des femmes à la télévision et à la radio,  
Rapport sur l’exercice 2021 », mars 2022.

Source : Arcom, « La représentation des femmes à la télévision et à la radio, Rapport sur l’exercice 2021 », mars 2022.

BFM TV

CNews

FranceInfoLCI

France 24 

50 %

25 %

39 %

34 %

46 %
30 %27 %

41 %

35 %
30 %

35 %
45 %

40 %

35 %

30 %

25 %

20 %

15 %

10 %

5 %

  Temps de parole
 Temps d’exposition

 3.12 > Les femmes sont moins présentes et moins visibles 
dans les médias que les hommes 

 
 

Part des femmes intervenant à la télévision et radio, toutes catégories confondues 
entre 2016 et 2021

Part du temps de parole et du temps d’exposition visuelle des femmes sur les chaînes  
d’information en continu en 2021

2016 2017 2018 2019 2020 2021
30 % 

40 %

50 %

  Part des femmes intervenant à la télévision et radio
 Part des femmes parmi les invités politiques conviés sur les plateaux

38 %

40 % 41 % 41 %
43 %

33 %
31 %

30 %

39 %
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 3.13 > Sur les plateaux de télévision comme à la radio, les rôles sont sexués 
entre les hommes et les femmes 

 
 

Part de femmes et d’hommes à la télévision en tant que présentateurs, journalistes  
et experts en 2021

Typologie des rôles occupés par les femmes et les hommes sur la tranche 6h-9h à la radio

Présentateurs Journalistes

Femmes

 Journalistes
 Expertes
 Invitées politiques
 Présentatrices
 Autres intervenantes

17 % 

1 % 

2% 

6 % 

74 % 

Hommes

 Journalistes
 Experts
 Invités politiques
 Présentateurs
 Autres intervenants

60 % 

4 % 

22 % 

9 % 
5 % 

Experts

48 % 52 % 43 % 57 % 43 % 57 %



3.
 C

U
LT

U
RE

 D
E 

L’
ÉG

A
LI

TÉ

Chiffres-clés – Édition 2022 • Vers l’égalité réelle entre les femmes et les hommes 61

Source : Arcom, « La représentation des femmes à la télévision et à la radio, Rapport sur l’exercice 2021 », mars 2022.  

 3.14 > Le relais médiatique des événements sportifs est un domaine  
 où les inégalités sexuées sont encore marquées 

Répartition du temps de parole par type de programme, télévision et radio confondues,  
selon le sexe en 2021

88 %12 %

68 %32 %

63 %37 %

Programmes 
sportifs

Documentaires

Journaux télévisés

 

 

, 

Source : Autorité de régulation de la communication audiovisuelle et numérique (Arcom), « Sport Féminin Toujours 2021 : Plus de sport féminin à l’antenne, 
sur les plateaux et dans les instances sportives », janvier 2021.

Évolution de la place dédiée aux événements sportifs féminins sur l’ensemble  
des retransmissions diffusées à la télévision, en France

En 2012

7 %
En 2017

entre 14 et 18,5 %
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 3.19 > Accès aux droits : les jeunes femmes sont moins souvent en situation  
 de non-recours, et identifient davantage les aides sociales auxquelles  
 elles ont droit 

 3.20 > Crise sanitaire : les jeunes femmes ont été moralement plus impactées  
 par la crise 

Part des jeunes âgés de 18 à 30 ans déclarant un sentiment de non-recours sur l’année 2021

Part des jeunes faisant part d’une expérience pénible à vivre durant le confinement

Part des jeunes qui connaissent ou ont déjà entendu parler 

Champ : ensemble des jeunes âgés de 18 à 30 ans.
Source : Injep/Crédoc, « Baromètres DJEPVA sur la jeunesse 2021 », janvier 2022. 

Du revenu de solidarité 
active

Des aides financières  
au logement 

De la prime d’activité

79 % 65 % 83 %

21 %

66 %

26 %

79 % 65 %

Champ : ensemble des jeunes âgés de 18 à 30 ans ayant indiqué ne pas avoir bénéficié de dispositifs, allocations, droits, aides ou tarifs sociaux auxquels  
ils pourraient prétendre.
Source : Injep/Crédoc, « Baromètres DJEPVA sur la jeunesse 2021 », janvier 2022. 
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53 % 45 %
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* Le revenge porn, ou pornodivulgation en français, est un contenu sexuellement explicite qui est publiquement partagé sans le consentement  
de la ou des personnes apparaissant sur le contenu. 
Champ : échantillon représentatif de 402 jeunes, âgés de 17 à 19 ans.
Source : Institut BVA pour le HCE, « Enquête sur la perception des rôles sociaux de sexe par les jeunes », décembre 2020.

Part des jeunes ayant déjà reçu des menaces de publication de photos ou de vidéos intimes

Part des jeunes ayant déjà reçu des messages de type revenge porn*, montrant une personne 
connue d’eux, envoyés sans son accord 

19 % 13 %

11 % 5 %

revenge 
porn

XXX

Contacts physiques  
non désirés

Violences  
sexuelles Viols

5 %
11 %

20 %

5 % 5 % 1 %

FEMMES

HOMMES

Champ : 9 922 réponses d’étudiants dans l’enseignement supérieur, dont 76 % de femmes. Enquête en ligne administrée entre le 29 avril et le 31 décembre 2019.
Source : Observatoire Étudiant des Violences Sexuelles et Sexistes dans l’Enseignement Supérieur, « Paroles étudiantes sur les violences sexuelles et sexistes », 
octobre 2020.
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 3.23 > À Mayotte, 44 % des jeunes femmes ne sont ni en emploi,  
 ni en études 

* Ni en emploi, ni en études, ni en formation. 
Champ : Mayotte, jeunes âgés de 15 à 29 ans.
Source : Insee, « Les femmes à Mayotte : une situation souvent précaire, mais des progrès en matière de formation et d’emploi », Insee Dossier Mayotte, n° 3, 
juillet 2022.

FOCUS OUTRE-MER

Nombre de jeunes NEET* selon le sexe à Mayotte en 2017 

26 000 jeunes

dont 16 000 femmes

34 %
des jeunes hommes

44 % 
des jeunes femmes

 3.22 > Sexisme : les jeunes sont de plus en plus sensibles à l’égalité des sexes,  
 et les jeunes femmes encore davantage 

Champ : échantillon représentatif de 402 jeunes, âgés de 17 à 19 ans.
Source : Institut BVA pour le HCE, « Enquête sur la perception des rôles sociaux de sexe par les jeunes », décembre 2020.

Filles

69 %

Garçons

52 %61 %

Ensemble

90 % 93 % 87 %

Ensemble Filles Garçons

Part des jeunes se considérant comme féministes

Part des jeunes affirmant que la charge domestique devrait être répartie à parts égales  
dans un couple
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4. VIOLENCES SEXISTES 
ET SEXUELLES
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 Nombre de victimes d’infractions sexistes* enregistrées par les services de police  
 et de gendarmerie en 2020 

LES FEMMES DEMEURENT LES PREMIÈRES VICTIMES
DES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES
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       VUE 
D’ENSEMBLE

Près de 200 000 
femmes ont été victimes de violences 

sexistes et sexuelles en 2020

228 514  
personnes dont 
 

196 769  
femmes 

soit 86 % 

* Selon la nomenclature établie pour les besoins du Haut Conseil à l’Égalité, les infractions sexistes regroupent : les infractions 
commises en raison du sexe, les crimes et délits commis au sein du couple, les crimes et délits à caractère sexuel hors cadre conjugal 
et les crimes et délits relatifs aux mariages forcés. 
Champ : France. 
Source : SSMSI, « Les victimes du sexisme en France – Approche croisée à partir des procédures enregistrées par les forces de sécurité 
en 2020 et l’enquête Cadre de vie et sécurité », janvier 2022. Chiffres SSMSI, base des victimes de crimes et délits enregistrées par la 
police et la gendarmerie en 2020. 
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 par les services de sécurité en 2021 
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 Nombre de victimes de violences conjugales en 2020 

Champ : France.
Source : SSMSI, « Les victimes du sexisme en France – Approche croisée à partir des procédures enregistrées par les forces de sécurité 
en 2020 et l’enquête Cadre de vie et sécurité », janvier 2022. Chiffres SSMSI, base des victimes de crimes et délits enregistrées  
par la police et la gendarmerie en 2020.

163 050   
personnes dont 
 

142 555   
femmes 

soit 87 % 

Champ : France métropolitaine + DROM.
Source : SSMSI, « Les violences sexuelles hors cadre familial enregistrées par les services de sécurité en 2021 », Interstat Analyse n°52, 
novembre 2022. Chiffres SSMSI, base des victimes enregistrées par la police et la gendarmerie. 

Agressions sexuelles 

    28 947 personnes 
dont 86 % de femmes

Viols ou tentatives de viol

    22 431 personnes 
dont 88 % de femmes
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> SEXISME

* L’outrage sexiste, contravention prévue à l’article 621-1 du Code pénal, a été créé par la loi n°2018-703 du 3 août 2018. Il consiste dans le fait d’imposer à une 
personne tout propos ou comportement à connotation sexuelle ou sexiste qui, soit porte atteinte à sa dignité en raison de son caractère dégradant ou humiliant, 
soit crée à son encontre une situation intimidante, hostile ou offensante.
Champ : France.
Source : SSMSI, « Info rapide n° 22 : Hausse des outrages sexistes enregistrés par les services de sécurité en 2021 », juillet 2022. 
Chiffres SSMSI, base des victimes de crimes et délits enregistrées par la police et la gendarmerie en 2021.

Champ : échantillon représentatif de 3 000 personnes âgées de 15 ans et plus résidant en France métropolitaine, dont 1 566 femmes et 1 434 hommes.
Source : Haut Conseil à l’Égalité entre les femmes et les hommes (HCE), « Rapport annuel 2022 sur l’état du sexisme en France », mars 2022. Chiffres ViaVoice pour le 
HCE, Baromètre Sexisme 2022.

Champ : échantillon représentatif de 3 000 personnes âgées de 15 ans et plus résidant en France métropolitaine, dont 1 566 femmes et 1 434 hommes.
Source : Haut Conseil à l’Égalité entre les femmes et les hommes (HCE), « Rapport annuel 2022 sur l’état du sexisme en France », mars 2022.  
Chiffres ViaVoice pour le HCE, Baromètre Sexisme 2022.

 4.1 > Le sexisme ordinaire prévaut en tous lieux 

 4.2 > Les femmes et les jeunes femmes sont les premières touchées  
 par le sexisme dans l’espace public comme virtuel 

Nombre d’outrages sexistes* enregistrés par les services de police et de gendarmerie 
sur la période 2020-2021

Part des femmes ayant vécu personnellement un acte sexiste ou ayant été destinataires  
de propos sexistes

Lieu des faits des injures à caractère sexiste hors cadre conjugal subies par les femmes  
victimes en 2018

Dans un espace public  
ou ouvert au public 

Sur le lieu du travail  
ou d’étude 

Dans un autre lieu
ou non concerné

Dans  
une habitation 

70 % 14 % 6 % 10 % 

3 670

78 % 

57 % 
blagues ou  
remarques  

sexistes 

42 % 
sifflements  
et gestes  

déplacés de la part  
d’un homme  

37 % 
remarques sur  

la tenue 
vestimentaire  
ou le physique 

dont



4.
 V

IO
LE

N
C

ES
 S

EX
IS

TE
S 

ET
 S

EX
U

EL
LE

S

Chiffres-clés – Édition 2022 • Vers l’égalité réelle entre les femmes et les hommes 77

Champ : échantillon représentatif de 3 000 personnes âgées de 15 ans et plus résidant en France métropolitaine, dont 1 566 femmes et 1 434 hommes.
Source : HCE, « Rapport annuel 2022 sur l’état du sexisme en France », mars 2022. Chiffres ViaVoice pour le HCE, Baromètre Sexisme 2022.

Champ : personnes âgées de 18 à 75 ans vivant en ménage ordinaire en France métropolitaine, incident le plus récent dans l’année.
Source : SSMSI, « Les victimes du sexisme en France – Approche croisée à partir des procédures enregistrées par les forces de sécurité en 2019 et l’enquête Cadre  
de vie et sécurité », mars 2021. Chiffres Insee-ONDRP-SSMSI, enquête Cadre de vie et sécurité, 2019.

Champ : échantillon représentatif de 3 000 personnes âgées de 15 ans et plus résidant en France métropolitaine, dont 1 566 femmes et 1 434 hommes.
Source : HCE, « Rapport annuel 2022 sur l’état du sexisme en France », mars 2022. Chiffres ViaVoice pour le HCE, Baromètre Sexisme 2022.

 4.3 > Les femmes sont contraintes d’opter pour des stratégies d’évitement  
 du sexisme 

18-24 ans 15 ans et plus 

27 % 
des femmes 

13 % 
des femmes 

Dans un espace public  
ou ouvert au public 

Sur le lieu du travail  
ou d’étude 

Dans  
une habitation 

37 % 35 % 18 % 

Lieu des faits des menaces à caractère sexiste hors cadre conjugal subies par les femmes victimes 
(moyenne 2011-2018)

Part des femmes ayant déclaré avoir déjà reçu des commentaires sur son physique  
ou son comportement sur les réseaux sociaux

51 % 
des femmes de 18-24 ans n’osent 

pas s’habiller comme elles  
le souhaitent par crainte de 

regards ou commentaires

76 % 
des femmes ont peur  

de rentrer seules le soir  
chez elles

1 femme sur 3 
déclare ne pas prendre les transports 

en commun seule, fait attention à 
ne pas parler trop fort, renonce à se 
rendre dans un lieu ou à rejoindre un 

groupe composé majoritairement 
d’hommes pour ne pas avoir à subir des 

comportements sexistes
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> VIOLENCES AU SEIN DU COUPLE 

+28-12+7 -44 +20

2019

146

2018

118

2017

130

2016

123

2020

102

2021

122

 4.5 > 27 % des femmes ont été victimes de violences psychologiques 
 par partenaire, 15,9 % de violences physiques ou sexuelles. Les jeunes femmes 
 sont surreprésentées parmi les victimes. 

Part des femmes victimes de violences par partenaire au moins une fois depuis l’âge de 15 ans 

 4.4 > En 2021, 122 femmes ont été tuées par leur partenaire ou ex-partenaire 

Nombre de morts violentes au sein du couple en 2021 

Évolution du nombre de femmes tuées par leur partenaire ou ex-partenaire

victimes enfants décédés

122

143

21

12

tués par leur partenaire 
ou ex-partenaire

Source : Délégation aux victimes des directions générales de la police nationale et de la gendarmerie nationale, « Étude nationale sur les morts violentes  
au sein du couple en 2021 », août 2022.

Violences 
psychologiques* 

Violences physiques  
ou sexuelles** 

* Contrôle ou emprise, harcèlement moral ou dénigrement, intimidations ou menaces.
** Violences physiques exclusivement, violences sexuelles exclusivement et violences physiques et sexuelles.
Champ : France métropolitaine, femmes âgées de 18 à 74 ans résidant en ménage ordinaire.
Source : SSMSI-Eurostat « Panorama des violences en France métropolitaine », novembre 2022. Chiffres SSMSI-Eurostat, enquête Genese, 2021.

27,0 % 4,2 % au cours  
des 12 derniers mois 15,9 % 1,2 % au cours  

des 12 derniers mois
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SD : sous le seuil de diffusion. 
Lecture : en 2021, parmi les femmes déclarant avoir été victimes de violences physiques ou sexuelles par partenaire au cours des 5 dernières années, 41 % ont entre 
18 et 29 ans, alors que les femmes de cette tranche d’âge ne représentent que 18 % de la population.
Champ : France métropolitaine, femmes âgées de 18 à 74 ans résidant en ménage ordinaire.
Source : SSMSI-Eurostat « Panorama des violences en France métropolitaine », novembre 2022. Chiffres SSMSI-Eurostat, enquête Genese, 2021.

> VIOLENCES SEXUELLES

Lecture : en 2021, en 2021, 86 % des femmes ayant subi au moins une fois depuis l’âge de 15 ans des violences sexuelles par non-partenaire rapportent que l’auteur 
ou les auteurs a/ont touché leurs parties génitales, leurs seins, leurs fesses ou les ont embrassées alors qu’elles ne le voulaient pas.

Âge des femmes victimes de violences par partenaire au cours des 5 dernières années 

 4.6 > Les femmes sont les premières victimes des violences sexuelles 

Part de femmes et d’hommes victimes de violences sexuelles par non-partenaires subies  
au moins une fois depuis l’âge de 15 ans

Types de violences rapportées par les femmes victimes de violences sexuelles  
par non-partenaire

Champ : France métropolitaine, individus âgés de 18 à 74 ans résidant en ménage ordinaire ayant déclaré avoir subi au moins une fois depuis l’âge de 15 ans des 
violences sexuelles par non-partenaire.

                

Victimes de violences 
psychologiques*

Victimes de violences 
physiques ou sexuelles**

Ensemble des femmes

33 % 39 % 24 % 4 %

SD41 % 36 % 21 %

18 % 27 % 37 % 17 %

 18 - 29 ans  30 - 44 ans  45 - 59 ans    60 - 74 ans

16,8 % 3,3 % 

SOIT 5 FOIS PLUS

Viols ou 
tentatives de viols 

Agressions sexuelles
et autres violences sexuelles 

89 %

41 %

dont 86 %
attouchements 

sexuels non 
consentis
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SD : sous le seuil de diffusion.
Champ : France métropolitaine, femmes âgées de 18 à 74 ans résidant en ménage ordinaire.
Source : SSMSI-Eurostat « Panorama des violences en France métropolitaine », novembre 2022. Chiffres SSMSI-Eurostat, enquête Genese, 2021.

SD : sous le seuil de diffusion.
Lecture : en 2021, pour 94 % des femmes ayant subi au moins une fois depuis l’âge de 15 ans des violences sexuelles par non-partenaire, l’auteur des faits (ou tous les 
auteurs s’il y en a eu plusieurs agissant isolément ou en groupe) étai(en)t de sexe masculin.
Champ : France métropolitaine, individus âgés de 18 à 74 ans résidant en ménage ordinaire ayant déclaré avoir été victime de violence sexuelles par non-partenaire 
au moins une fois depuis l’âge de 15 ans.
Source : SSMSI-Eurostat « Panorama des violences en France métropolitaine », novembre 2022. Chiffres SSMSI-Eurostat, enquête Genese, 2021.

 
 
 
 

 4.7 > Les auteurs de violences sexuelles par non-partenaires 
 sont majoritairement des hommes 

Sexe des auteurs impliqués dans les violences sexuelles par non-partenaires subies depuis l’âge 
de 15 ans, selon le sexe de la victime

Hommes Femmes Ensemble

Un ou des hommes exclusivement
Une ou des femmes exclusivement
Des hommes et des femmes
Non renseigné

94 %64 % 89 %

6 %
SD

25 %

5 %
4 %

Caractéristiques sociodémographiques des femmes victimes de violences sexuelles  
par non-partenaire

65 % 

7 % SD

26 % 

18 - 29 ans
30 - 44 ans
45 - 59 ans
60 - 74 ans
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* En % des victimes au moins une fois de comportements sexistes ou sexuels au travail.
Lecture : en 2021, 62 % des femmes âgées de 18 à 74 ans ayant subi un comportement à connotation sexiste ou sexuelle au travail signalent des plaisanteries 
indécentes à caractère sexuel ou des remarques offensantes sur leur corps ou leur vie privée.
Champ : France métropolitaine, individus âgés de 18 à 74 ans résidant en ménage ordinaire.
Source : SSMSI-Eurostat « Panorama des violences en France métropolitaine », novembre 2022. Chiffres SSMSI-Eurostat, enquête Genese, 2021.

> VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES AU TRAVAIL

 4.8 > Le sexisme et le harcèlement sont toujours présents dans le milieu  
 professionnel 

Part des femmes et des hommes victimes de comportements sexistes et sexuels au travail  
au moins une fois dans leur vie professionnelle 

Types de situations rapportées par les femmes victimes*

Plaisanteries indécentes  
à caractère sexuel  

ou des remarques offensantes  
sur le corps ou la vie privée 

Contacts physiques 
non désirés 

Propositions 
sexuelles 

déplacées 

62 % 26 %31 %

38,5 % 
dont 15,2 % dans le cadre de leur 

emploi actuel

14 ,0 % 
dont 3,8 % dans le cadre de 

leur emploi actuel 
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> PROSTITUTION, MUTILATIONS SEXUELLES FÉMININES 
ET MARIAGES FORCÉS

 

2 sur 10 étaient mineures au début 
de l’exploitation

 4.9 > En France, les femmes représentent 87 % des victimes de la traite  
 des êtres humains pour une exploitation sexuelle 

Parmi les 1 736 victimes d’exploitation sexuelle suivies par les associations en 2020 :

87 %
sont des femmes

12 %
sont des  
personnes trans

1 %
sont des hommes

35 % 
ont moins de 30 ans

96 % 
sont majeures

Sur 3 489 victimes de traite des êtres humains 
repérées par les associations en 2020,  
2 369 étaient victimes d’exploitation  
sexuelle (68 %).














































	Éditorial
	Sommaire 
	Synthèse : Vers l’égalité réelle entre les femmes et les hommes en 10 chiffres-clés 
	1. Égalité professionnelle et autonomie économique
	Emploi
	Temps et conditions de travail 
	Mixité des métiers
	Rémunérations et parcours professionnels dans le secteur privé 
	Rémunérations et parcours professionnels dans la fonction publique 

	2. Accès aux droits
	Accès aux droits sociaux et lutte contre la précarité 
	Santé des femmes et accès à la santé 

	3. Culture de l’égalité 
	Fonctions politiques et électives
	Éducation et orientation professionnelle 
	Culture et médias 
	Sports
	Dossier thématique · Jeunesse : des trajectoires différenciées pour les filles et les garçons

	4. Violences sexistes et sexuelles 
	Sexisme
	Violences au sein du couple 
	Violences sexuelles
	Violences sexistes et sexuelles au travail
	Prostitution, mutilations sexuelles féminines et mariages forcés 

	5. Situation des femmes dans le monde 
	Emploi, représentation politique, santé, éducation, violences

	Liste des infographies
	Remerciements

